
 
 
Riktlinjer för uppvaktning och avtackning 
Helsingborg Arena och Scen AB 
 
 
50 år    Gåva värde ca 1200 kr + blomma 
 
60 år    Blomma, värde ca 300 kr 
 
25-årig tjänst Gåva värde ca 6000 kr + blomma 
 
Slutar tillsvidareanställning   Gåva värde ca 500 kr + blomma 
 
Pensionering tillsvidareanställning  Gåva värde ca 1200 kr + blomma 
 
 
Längre sjukfrånvaro   Blomma, värde ca 300 kr 
    Verksamhetschef beslutar när blomma 

ska överlämnas. 
 
Bröllop/reg. partnerskap   Blomma/gåva ca 300 kr 
 
Barns födelse    Blomma/gåva ca 300 kr 
 
Begravning    Krans för avliden medarbetare.  

Handbuketter för anställda som 
närvarar vid begravningen. 
Begravningsblommor för pensionerad 
medarbetare eller tidigare kollega 
bekostas inte av arbetsgivaren. 

 
Riktlinjerna följer Skatteverkets regler för att undvika förmånsbeskattning av personalen. 
Priserna är inklusive moms. 
 
I början av varje år meddelar Administrativa avdelningen namn och datum på anställda som 
fyller 50 respektive 60 år eller som varit anställda i 25 år till den anställdes närmaste chef. 
Denne är sedan ansvarig för uppvaktning respektive avtackning av den anställde. Inköp av 
gåvor och blommor är alltid verksamhetschefens ansvar. Kontakta VD-sekreterare för 
information om vilka butiker vi har avtal med. 
  
Vid uppvaktning av medarbetare som haft kortare anställning får enklare gåva av mindre 
värde överlämnas. Ytterligare uppvaktningar bekostar inte arbetsgivaren.  
 
Riktlinjerna gäller från den 1 juni 2016. 


